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przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych;

wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub przepiséw
wewnetrznych wydanych przez dyrektoréw jednostek nalezg do kompetencji gtéwnego
ksiegowego.

4. Wymagane dokumenty:

list motywacyijny;

zyciorys - CV;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje zawodowe;
kserokopie $wiadectw pracy lub jezeli stosunek pracy nie zostat zakonczony wymagane jest
o$wiadczenie wiasne lub zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajgce staz pracy na
stanowisku zwigzanym, z ksiegowoscig;

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pemni
praw publicznych;

o$wiadczenie o niekaralnosci z zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi;

podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.0
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz.922 t.j.);

oéwiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie (pok.205) lub przestac
w terminie do dnia23.03.2018r. do godz 15:00 na adres: Biblioteka Publiczna Gminy
Komorniki ul. Stawna 7/11; 62-052 Komorniki lub Gminny O$rodek Kultury w Komornikach
ul. Stawna 7/11; 62-052 Komorniki w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabdr na
stanowisko gtéwnego ksiegowego”.
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