DYREKTOR GMINNEGO OSRODKA KULTURY W KOMORNIKACH I DYREKTOR
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ GMINY KOMORNIKI OGLASZAJA
NABOR NA STANOWISKO GEOWNEGO KSIEGOWEGO.

Wymiar czasu pracy : Gminny Osrodek Kultury 3\4 etatu,
Biblioteka Publiczna Gminy Komorniki 1\4 etatu.

Miejsce wykonywania pracy: siedziba pracodawcy, ul. Stawna 7/11, 62-052 Komorniki

1. Wymagania niezbedne:

Kandydatem na gtéwnego ksiegowego moze by¢ osoba, spetniajgca zgodnie z art.54
ustawy o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz.1870 z pozn. zm.)
nastepujgce wymagdania:

Posiada obywatelstwo polskie;

Ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

Nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub za przestepstwo karne skarbowe;
Spetnia jeden z ponizszych warunkow:

ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe

i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci;

ukoniczyta $rednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-
letnig praktyke w ksiegowosci;

jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow;

posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
albo éwiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow;

Posiada znajomoé¢ przepiséw prawnych: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawa

o finansach publicznych, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
ustawy o zamdwieniach publicznych, Kodeksu Pracy, Kodeksu Postepowania
Administracyjnego oraz innych przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania
samorzadowej instytucji kultury.

2. Wymagania dodatkowe:

znajomo$¢ programu OPTIMA: finansowo-ksiegowego i kadrowo-ptacowego,

znajomo$¢ gospodarki finansowej instytucii kultury, dyscypliny finanséw publicznych, planu
kont, ksiegowosci i klasyfikacji budzetowej;

znajomos¢ przepisow z zakresu ubezpieczen spotecznych i prawa podatkowego;
umiejetno$¢ organizacji pracy.

3. Zakres obowiazkéw wykonywanych na stanowisku:

prowadzenia rachunkowosci jednostki;

prowadzenie i rozliczanie dokumentacji podatku VAT;

wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi z rachunku instytucji kultury;

dekretacja dokumentow ksiggowych;

naliczanie wynagrodzen pracowniczych, zaliczek podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne, potracen oraz terminowosci ich przekazywania; ,
przygotowywanie projektéw budzetu instytucji kultury oraz harmonogramu wydatkow przy
wspdtpracy z Dyrektorami w trakcie ustalania planu finansowego instytucjli kultury;
prowadzenie ewidencji ksiegowej wyposazenia sprzgtu oraz innych wartosci rzeczowych,
érodkéw trwatych, ich umorzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

prowadzenie obstugi kasy fiskalnej;

prowadzenie spraw kadrowych;




