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OGLtOSZENIE O PRACE

Biblioteka Publiczna Gminy Komorniki ogtasza nabor na stanowisko:

miodszego bibliotekarza/mtodszej bibliotekarki lub bibliotekarza/bibliotekarki.

Miejsce Wykonywania pracy: Biblioteka Publiczna Gminy Komorniki Filia w Plewiskach ul. Grunwaldzka

612A, 62-064 Plewiska.

Forma zatrudnienia: umowa o prace.

Wymiar etatu: peten etat.

0Od kandydatow oczekujemy:

v
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min. wyksztatcenia Sredniego (preferowane z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej lub
kierunki pokrewne)

min. 3 lata stazu pracy

ogoblnej wiedzy z zakresu literatury

biegtej obstugi komputera

komunikatywnosci

kreatywnosci oraz pasji w dziataniu

bardzo dobrej organizacji wtasnej pracy oraz umiejetnosci pracy w zespole

wysokiej kultury osobistej i doskonale rozwinietych umiejetnosci interpersonalnych

dyspozycyjnosé (praca popotudniami i w weekendy podczas wydarzen)

petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci, potwierdzone
zaswiadczeniem z Krajowego Rejestru Karnego oraz weryfikacje w Rejestrze sprawcow przestepstw.

Mile widziane:
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doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

znajomosc standarddw bibliograficznych, w tym formatu MARC21
umiejetnos¢ prowadzenia dziatart animacyjnych

znajomos¢ programu graficznego

znajomosc systemu bibliotecznego SOWA SQL

doswiadczenie w pozyskiwaniu sSrodkédw zewnetrznych

prawo jazdy kategorii B.

Zakres zadan
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gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych

przechowywanie i ochrona zbioréw bibliotecznych

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej

udzielanie informacji bibliograficznej i rzeczowej

praca przy skontrum ksiegozbioru

organizacja i prowadzenie zaje¢, warsztatow, imprez kulturalnych promujgcych literature, kulture
oraz aktywujacych srodowisko lokalne

pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na dziatalnosé¢ statutowg biblioteki
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v obstuga ksigzkomatu
v’ przygotowywanie materiatéw do celdw promocyjnych (zapowiedzi, relacje z organizowanych
wydarzen).

Ze swojej strony oferujemy:

v’ stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace

v’ zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy

v' wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 5 400 — 6 000 zt brutto (w zaleznosci od doswiadczenia i
kwalifikacji)

v' dodatek za wystuge lat (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami)

v’ $wiadczenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Wykaz dokumentdw, ktére nalezy ztozy¢:

v' CV (zyciorys) i list motywacyjny
v kopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje

v' podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji wg. zatgczonego wzoru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ lub przestaé:

v osobiscie w siedzibie w Bibliotece Publicznej Gminy Komorniki, ul. Koscielna 37, 62-052 Komorniki
(budynek CTiK) — w zamknietej kopercie , z dopiskiem ,Nabdér na stanowisko mtodszego
bibliotekarza/mtodszej bibliotekarki lub bibliotekarza/bibliotekarki”

v pocztg elektroniczng na adres: dyrektor@biblioteka-komorniki.pl lub na adres do e-Doreczeri: AE:PL-
13289-61420-EGEAG-24 z tematem ,Nabdr na stanowisko mtfodszego bibliotekarza/mtodszej
bibliotekarki lub bibliotekarza/bibliotekarki”

Termin skfadania dokumentéw uptywa dnia 27 maja 2026r. o godz. 15.00.
O zachowaniu wskazanego terminu decyduje data wptywu dokumentéw do Biblioteki Publicznej Gminy
Komorniki. Dokumenty, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania sie z wybranymi kandydatami.

Prosimy o przekazanie nam ponizszego podpisanego os$wiadczenia zgodnie z Pani/Pana wolg lub
zamieszczenie oSwiadczenia w swoich dokumentach rekrutacyjnych:

Ja, nizej podpisany/-a, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Biblioteke
Publiczng Gminy Komorniki w celu przeprowadzenia procesu obecnej rekrutacji oraz wybrania pracownika i
zawarcia umowy zatrudnienia zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) - Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej ,,RODO”.

Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.
Oswiadczam, iz zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dotyczgcg przetwarzania danych.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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KLAUZULA INFORMACYJNA — REKRUTACJA PRACOWNIKOW

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 RODO informujemy, ze:
1. Administrator danych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Biblioteka Publiczna Gminy Komorniki z siedzibg przy ul.
Koscielnej 37, 62-052 Komorniki.
2. Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac pod adresem e-mail:
kontakt@rodo-leszno.com.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.
3. Cele i podstawy przetwarzania danych
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji:
a) w zakresie danych wskazanych w przepisach prawa pracy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w
zw. z przepisami Kodeks pracy,
b) w zakresie danych podanych dobrowolnie (CV, liscie motywacyjnym) — na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a RODO (zgoda),
¢) w przypadku wyrazenia zgody — takze na potrzeby przysztych rekrutacji.
d) 4. Odbiorcy danych
e) Odbiorcami Pani/Pana danych mogg by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa oraz
podmioty $swiadczgce ustugi na rzecz Administratora (np. obstuga IT), na podstawie stosownych
umow.
5. Okres przechowywania danych
Dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania rekrutacji, a w przypadku wyrazenia zgody na
przyszte rekrutacje — przez okres 12 miesiecy lub do czasu wycofania zgody.
6. Prawa osoby, ktérej dane dotycza
Przystuguje Pani/Panu prawo do:
a) dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii,
b) sprostowania danych,
c) usuniecia danych (w przypadkach przewidzianych prawem),
d) ograniczenia przetwarzania,
e) cofniecia zgody w dowolnym momencie (bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej cofnieciem),
f) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
7. Dobrowolnos¢ podania danych
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepisow prawa pracy jest obowigzkowe, a w
pozostatym zakresie dobrowolne.
8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany ani nie bedg podlegaty profilowaniu.



